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Cari Soci,
con la presentazione dei risulta-
ti di bilancio al 31.12.2007, che 

saranno oggetto di trattazione nella 
prossima Assemblea generale dei So-
ci che avrà luogo a Folgarida il prossi-
mo 17 maggio, si conclude il mandato 
triennale di questo Consiglio d’Ammi-
nistrazione.
In questo periodo abbiamo agito nel 
segno della continuità rispetto al trien-
nio precedente, cercando di soddisfare 
le aspettative dei nostri Soci e Clienti, 
fedeli alla “mission” delle Casse Rura-
li, che è quella di essere impresa ban-
caria, ma con lo spirito cooperativo di 
essere al servizio della Comunità. Fa-
re banca, quindi, sostenendo il territo-
rio e la collettività, come testimoniano 
i dati preliminari del bilancio econo-

mico e i dati del bilancio Sociale pre-
sentati durante le pre-assemblee che 
si sono svolte nel mese di aprile. Tut-
to ciò, viene dimostrato in molti modi: 
il sostegno alle piccole imprese e alle 
famiglie, ma anche il costante suppor-
to assicurato alle molteplici realtà as-
sociazionistiche e di volontariato che 
operano nelle nostre Comunità locali. 
Sono questi, attualizzati, i valori di co-
operazione, di mutualità, di localismo, 
di solidarietà che hanno dato vita al-
la nostra Cassa Rurale e che ritenia-
mo rimangano contemporanei anche 
nel mondo economico di oggi, sempre 
più orientato al mero profitto. Per noi 
non è così, perché la redditività non è 
il fine della nostra attività, ma un mez-
zo, uno strumento per far crescere e 
per rafforzare la Cassa Rurale, perché 
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possa continuare a svolgere il proprio 
servizio ai Soci e ai Clienti in manie-
ra eccellente, tramandando anche alle 
generazioni future un patrimonio che 
è della collettività. È evidente e sia-
mo consapevoli che il futuro del no-
stro Istituto di Credito Cooperativo di-
pende da Noi, dalla nostra capacità di 
crescere responsabilmente salvaguar-
dando la sana e prudente gestione. 
Siamo consapevoli che sarà determi-
nante investire molto sui giovani. Per 
loro saranno confermate alcune ini-
ziative, tra cui “La Cassa Rurale pre-
mia lo studio” ed altre saranno attivate 
per far conoscere i valori della Coope-
razione e soprattutto per favorire il loro 
l’ingresso nella nostra compagine So-
ciale.
Il Consiglio d’Amministrazione, il cui 
mandato è scaduto, ha sempre agito 
in armonia, confrontandosi sulle varie 
tematiche in modo democratico e rag-
giungendo risultati sicuramente po-
sitivi. Quindi il mio augurio agli Am-
ministratori che saranno eletti nella 
prossima Assemblea generale dei Soci 
è quello di operare facendo propri tutti 
i principi innanzi citati, affinché il ruolo 
della nostra Cassa Rurale sia sempre 
punto di riferimento delle nostre Co-
munità e risulti determinante per il lo-
ro sviluppo. 

Romedio Menghini,
Presidente

Saluto del Presidente

L’Assemblea ordinaria della Cassa Rurale Alta ValdiSole e Pejo 
avrà luogo sabato 17 maggio con inizio ad ore 14.30 a Folga-
rida presso il teatro “Alla sosta dell’Imperatore”, come riportato 
nell’avviso inviato ai Soci.
Ricordiamo ai Signori Soci che quest’anno la rilevazione delle 
presenze all’Assemblea sarà fatta con un sistema elettronico di 
lettura del codice a barre, riportato sulla lettera di invito. Vi pre-
ghiamo quindi di presentarVi con la lettera personalizzata di con-
vocazione. Anche le votazioni saranno effettuate con il nuovo si-
stema di “voto elettronico.”
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STATO PATRIMONIALE 2007 2006

Voci dell'attivo 289.905.982,52 262.103.494,61
10 Cassa e disponibilità liquide 5.647.077,13 4.375.297,18
20 Attività finanziarie detenute per la negoziazione 2.217.456,21 1.184.142,30
30 Attività finanziarie valutate al fair value 634.830,24 769.823,89
40 Attività finanziarie disponibili per la vendita 28.577.874,49 23.951.509,96
60 Crediti verso banche 10.468.962,68 16.349.661,53
70 Crediti verso clientela 235.762.653,07 208.856.187,04

110 Attività materiali 4.651.392,08 4.872.386,40
120 Attività immateriali 24.795,16 35.785,63
130 Attività fiscali, di cui:

- correnti
- anticipate

492.869,86
372.345,18
120.524,68

221.534,58
89.965,96

131.568,62
150 Altre attività 1.428.071,60 1.487.166,10

Voci del passivo e del patrimonio netto 289.905.982,52 262.103.494,61
10 Debiti verso banche 978.157,09 891.400,75
20 Debiti verso clientela 132.496.734,70 109.277.739,83
30 Titoli in circolazione 103.400.268,79 86.184.123,20
40 Passività finanziarie di negoziazione 97.773,65 107.236,93
50 Passività finanziarie valutate al fair value 5.178.458,44 24.154.506,98
80 Passività fiscali, di cui:

- correnti
- differite

655.711,04
13.765,04

641.946,00

758.753,14
117.290,17
641.462,97

100 Altre passività 7.762.556,78 4.598.778,97
110 Trattamento di fine rapporto del personale 1.137.386,75 1.168.839,49
120 Fondi per rischi e oneri, di cui:

- altri fondi
38.565,75
38.565,75

101.840,18
101.840,18

130 Riserve da valutazione 169.051,43 223.679,67
160 Riserve 34.387.670,05 32.465.463,44
170 Sovrapprezzi di emissione 84.112,37 78.997,78
180 Capitale 41.192,28 38.313,00
200 Utile d'esercizio 3.478.343,40 2.053.821,25

CONTO ECONOMICO 2007 2006
10 Interessi attivi e proventi assimilati 14.301.113,60 10.842.205,02
20 Interessi passivi e oneri assimilati -7.039.936,65 -4.509.144,18
30 Margine di interesse 7.261.176,95 6.333.060,84
40 Commissioni attive 1.173.224,18 1.077.789,24
50 Commissioni passive -174.853,77 -155.884,63
60 Commissioni nette 998.370,41 921.904,61
70 Dividendi e proventi simili 28.735,09 113.040,47
80 Risultato netto dell'attività di negoziazione 34.458,92 132.428,88

100 Utili da cessione o riacquisto, di cui:
- attività finanziarie disponibili per la vendita
- passività finanziarie 

998.312,18
997.812,31

499,87

406.443,21
406.467,69

-24,48
110 Risultato netto attività e passività finanziarie valutate al fair value -93.405,22 -124.929,22
120 Margine di intermediazione 9.227.648,33 7.781.948,79
130 Rettifiche di valore nette per deterioramento, di cui:

- crediti
-170.011,35
-170.011,35

-267.764,76
-267.764,76

140 Risultato netto della gestione finanziaria 9.057.636,98 7.514.184,03
150 Spese amministrative:

- spese per il personale
- altre spese amministrative

-5.603.208,27
-2.891.553,74
-2.711.654,53

-5.295.384,18
-2.829.504,76
-2.465.879,42

160 Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - -52.095,75
170 Rettifiche di valore nette su attività materiali -497.560,31 -474.784,51
180 Rettifiche di valore nette su attività immateriali -20.353,47 -13.950,23 
190 Altri proventi di gestione  812.844,34  778.558,48 
200 Costi operativi -5.308.277,71 -5.057.656,19 
240 Utili da cessione di investimenti  120,00  40.055,00 
250 Utile dell'operatività corrente al lordo delle imposte  3.749.479,27  2.496.582,84 
260 Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operatività corrente -271.135,87 -442.761,59 
270 Utile dell'operatività corrente al netto delle imposte  3.478.343,40  2.053.821,25 
290 Utile d'esercizio  3.478.343,40  2.053.821,25 
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A seguito dell’emanazione della 
nuova normativa antiriciclaggio 
di cui al Decreto Legislativo 21 

novembre 2007, n.231, si informa la 
gentile Clientela circa le nuove disposi-
zioni che regolano l’utilizzo del denaro 
contante, i titoli al portatore (certificati 
di deposito ed obbligazioni cartolarizza-
te), gli assegni e i libretti al portatore.

Nuova normativa antiriciclaggio

La nuova normativa è in vigore dal 30 
aprile 2008. Di seguito indichiamo sin-
teticamente le principali novità.

Trasferimento di denaro contante
A decorrere dal 30 aprile, è vietato il tra-
sferimento di denaro contante o libretti di 
deposito al portatore, effettuato a qual-
siasi titolo tra soggetti diversi, quando 

I Clienti potranno richiedere in forma 
scritta alla Cassa Rurale il rilascio di 
carnet assegni in forma LIBERA, che 
potranno essere emessi solo per im-
porti fino a E 4.999,99. Tali assegni so-
no assoggettati ad un’imposta di bollo 
di E 1,50 per ciascun modulo e quin-
di il costo di ogni carnet è di E 15,00. 
Le girate, a pena di nullità dell’assegno, 
dovranno obbligatoriamente riportare il 
Codice Fiscale o la Partita IVA del gi-
rante. 

il valore dell’operazione, anche frazio-
nata, è complessivamente superiore a 
E 5.000,00. Il trasferimento può essere 
eseguito per il tramite di Istituti di Cre-
dito.

Assegni bancari, postali e circolari
Tutti gli assegni bancari, postali e circo-
lari emessi per importo pari o superio-
re a E 5.000,00, dal 30 aprile dovranno 
indicare il nome o la ragione sociale del 
beneficiario e la clausola di NON TRA-
SFERIBILITÀ. 
Anche la Cassa Rurale Alta ValdiSole 
e Pejo, nel rispetto delle nuove dispo-
sizioni, dallo scorso 30 aprile rilascia i 
carnet di assegni muniti della clausola 
“NON TRASFERIBILE”.

Carnet assegni “vecchi” in mano alla 
Clientela antecedentemente al 30 aprile
Come evidenziato da recenti chiarimen-
ti ministeriali “Per i moduli di assegni 
consegnati alla clientela precedente-
mente all’entrata in vigore dell’art. 49 
ed utilizzati successivamente al 29 apri-
le 2008 non è dovuta l’imposta di bollo, 
ma l’utilizzo di tali moduli sarà consenti-

Si rammenta che è obbligatorio emettere gli assegni con 
l’indicazione della data e del luogo dove l’assegno è stato 
emesso (articolo 1, R.D. 21/12/1933, nr.1736), onde evi-
tare conseguenze giuridiche e fiscali. In caso di discor-
danza fra la somma indicata in cifre e quella in lettere, 

l’assegno vale per la somma indicata in lettere; inoltre, ad 
esempio, l’importo di 25 euro e 13 centesimi va scritto: 
25,13 nella parte in cifre, e venticinque/13 nella parte in 
lettere. Per motivi di sicurezza, ricordiamo che i decimali 
vanno sempre indicati, anche se pari a zero.

Come emettere un assegno

to nei limiti in vigore a decorrere da tale 
data: assegno libero se di importo infe-
riore a € 5.000,00 e apposizione della 
clausola di non trasferibilità e dell’indi-

cazione del nome o della ragione socia-
le del beneficiario per importi pari o su-
periori a € 5.000,00.”

fac-si
mile asse

gno non tra
sfe

rib
ile

fac-si
mile asse

gno lib
ero

clausola da inserire
a mano, oltre E 5.000

NON TRASFERIBILE
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Libretti al portatore
A decorrere dal 30 aprile, il saldo dei libretti “al portatore” non 
può superare l’importo di E 5.000,00. I libretti “al portatore” 
con saldo superiore a E 5.000,00 esistenti alla data di entra-
ta in vigore della nuova normativa, dovranno essere ricondotti 
sotto la nuova soglia entro il 30 giugno 2009.
Inoltre, in caso di trasferimento di libretti “al portatore”, il ce-
dente deve comunicare alla Cassa Rurale i dati identificativi 
del nuovo possessore entro 30 giorni dal trasferimento.

Documenti d’identificazione
L’art. 19, comma 1, lettera a) del Decreto prevede, inoltre, 
che l’identificazione e la verifica dell’identità dei Clienti deve 
essere svolta mediante un documento d’identità non scadu-
to. Nei prossimi mesi, quindi, i nostri operatori procederanno 
a richiedere ai Clienti l’aggiornamento di eventuali documenti 
scaduti presenti nei nostri archivi.

Invitiamo quindi i nostri Clienti a prendere buona nota dell’entrata in vigore di tali disposizioni,
al fine di evitare la conseguente applicazione di sanzioni amministrative.

Il nostro Personale è a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

Depositi dormienti

Come già accennato nel nostro 
Notiziario del dicembre scorso, 
il DPR 116/2007 ha introdotto 

la definizione di “depositi dormienti”. 
Il decreto definisce dormienti i “rap-
porti contrattuali con saldo superiore a 
€ 100,00, sui quali non sia stata fatta 
nessuna operazione o movimentazione 
ad iniziativa del titolare del rapporto o 
di terzi a questo delegati, per il periodo 
di tempo di dieci anni decorrenti dalla 

data di libera disponibilità delle som-
me”. In pratica, nella realtà della Cassa 
Rurale Alta ValdiSole e Pejo, si tratta 
solamente di libretti a risparmio sui 
quali negli ultimi dieci anni non è stata 
fatta nessuna operazione o per i quali 
i Clienti non hanno nemmeno provve-
duto a registrare gli interessi maturati. 
Tali libretti, se non saranno movimentati 
entro il 17 agosto 2008, dovranno esse-
re estinti d’ufficio e il loro saldo versato 

al fondo appositamente costituito per il 
risarcimento delle vittime di frodi finan-
ziarie. La Cassa Rurale ha adempiuto 
nei termini previsti dalla normativa (17 
febbraio) ad inviare le lettere racco-
mandate ai titolari di libretti nominativi, 
a pubblicare sul sito Internet ed esporre 
presso le filiali l’elenco dei libretti inte-
ressati alla “dormienza”. L’elenco viene 
qui riproposto, indicando il numero del 
libretto e la filiale di riferimento.

Filiale di Dimaro
05/21/00294
05/21/01370
05/21/02747
05/21/02767
05/21/03063
05/21/03170
05/21/03330
05/21/03406
05/21/03558
05/21/03639
05/21/03763
05/21/03839
05/21/04565
05/21/06988
05/21/08703
05/21/08809
05/21/09169
05/21/11230
05/21/11756
05/21/11895
05/21/13307
05/21/13442
05/21/13728

Filiale di Mezzana
00/21/00103 
00/21/00804
00/21/00886
00/21/01459
00/21/01470
00/21/01615
00/21/01632
00/21/01717
00/21/01789
00/21/01852
00/21/01953
00/21/01960
00/21/02083
00/21/02127
00/21/02164

Filiale di Pellizzano
07/21/10067
07/21/10374
07/21/10527
07/21/11777
07/21/12003

Filiale di Fucine
01/21/01858
01/21/01859
01/21/01980
01/21/01986
01/21/02354
01/21/02765

Filiale di Passo Tonale
12/21/00270
12/21/00455
12/21/00459
12/21/00548
12/21/01269
12/21/02535
12/21/02749
12/21/02785
12/21/70696
12/21/70697
12/21/70700
12/21/70701

Filiale di Ponte di Legno
13/21/00732

Filiale di Cogolo
03/21/00263
03/21/00469
03/21/00488
03/21/00504
03/21/00519
03/21/00836
03/21/00991
03/21/01019
03/21/01173
03/21/01538
03/21/01996

Filiale di Commezzadura

04/21/06827

04/21/07406

04/21/07595

04/21/11760

Filiale di Vermiglio

11/21/00419

11/21/02391

11/21/02475

11/21/60300

Il nostro Personale è a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
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La richiesta di aprire un nuovo sportello a Edolo non 
ha incontrato obiezioni da parte della Banca d’Italia. 
L’apertura di una nuova filiale è, infatti, subordinata 

all’esame dell’Organo di Vigilanza che si riserva un periodo 
di 90 giorni dalla data di presentazione della domanda, per 
esaminare la richiesta e, nel caso le motivazioni portate a 
supporto non fossero adeguate e condivise, esprimere pare-
re negativo. Nel nostro caso, le argomentazioni portate a so-
stegno nel disegno strategico e argomentate nella domanda 
inoltrata, sono state ritenute esaurienti e, pertanto, possiamo 
pianificare il progetto per allestire e rendere operativo, entro 
l’anno, il nuovo sportello. L’apertura del secondo sportello 
in Provincia di Brescia era stata definita prioritaria nel Pia-
no Strategico approvato dal Consiglio d’Amministrazione ad 
inizio 2007.
Queste alcune delle motivazioni:
>	 Territorio limitrofo al comune di Ponte di Legno dove già 

da 15 anni è presente un nostro sportello;
>	 Opportunità per la Cassa Rurale di ampliare la propria at-

tività in un territorio dove non è presente il Credito Coope-

rativo. In sostanza consolidare la nostra presenza in Valle 
Camonica e nel contempo ricercare nuove opportunità di 
sviluppo;

>	 Edolo è il Comune più numeroso della Valle Camonica: 
quasi 5.000 abitanti, circa 1.800 nuclei famigliari, 400 im-
prese (di cui 140 artigiane) e una popolazione attiva di ol-
tre 3.500 unità;

>	 Sono presenti scuole di ogni ordine fra le quali la facoltà di 
agraria dell’Università della Montagna.

News: nuovo sportello a Edolo (BS)

La rendicontazione sociale di un’azienda sta diventando 
in generale un obbligo più che una consuetudine, come 
avviene per la redazione del bilancio economico. 

In particolare per una Cassa Rurale, è doveroso presentare i 
risultati anche nella loro dimensione sociale, con l’obiettivo di 
verificare quanto essa abbia corrisposto al territorio e ai Soci, 
nonché la coerenza dei suoi comportamenti con i valori etici 
su cui fonda il suo essere “Banca di riferimento”.
Una differenza legittimata dall’impegno verso la comu-
nità, messo in atto in più di un secolo di storia, in cui la 
valorizzazione dell’identità e della coesione ne rappresenta-
no i cardini essenziali.
Da questo principio, nasce la continua ricerca di innovazione 
e adattamento del nostro ruolo, al mutare delle esigenze della 

Il Bilancio Sociale 2007
comunità, pur rimanendo fedeli alle nostre radici, evolvendo 
e arricchendo i fondamenti di riferimento contenuti in primis 
nello Statuto e nella “Carta dei valori”. È quindi importante 
rendere conto della nostra attività sociale e confrontarci con i 
portatori di interesse, i cosiddetti “stakeholders”.
Gli “stakeholders” sono portatori di molteplici e differen-
ziati interessi di natura economica e sociale nei confronti 
dell’azienda con cui hanno relazioni ricorrenti. Essi nutrono 
delle aspettative nei riguardi dell’attività svolta, nel nostro ca-
so dalla Cassa Rurale, e collaborano con essa in varie forme 
e modi diversi.

In sintesi, posso essere definiti “stakeholders” i Soci, i Clienti, 
i Collaboratori, i Fornitori e la Comunità.

Il valore per i Soci

Per una Cassa Rurale, l’attività economica non può prescin-
dere dalla gestione sociale che trae ispirazione dallo Statu-
to, i cui criteri sono stati ripresi anche dal Piano Strategico 
2007-2009, approvato dal CdA.
In esso, si delineava in particolar modo la necessità di un am-
pliamento della base sociale, privilegiando l’ingresso di Soci 
giovani, in maniera da poter abbassare l’età media che negli 
ultimi anni è andata in continuo aumento.
Nel 2007, è proseguito il positivo trend di crescita della com-
pagine sociale che, a fine anno, si attesta a quota 2.581, con 

Riepilogo soci 2007
Soci al 31.12.2006 2.468
Soci entrati 2007 117
Soci usciti 2007 4
Totale 2.581

un incremento netto rispetto all’anno precedente di 113 uni-
tà. Nelle tabelle seguenti, potete analizzare la suddivisione dei 
Soci per natura giuridica e per età.
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Soci per età 2003 2004 2005 2006 2007
Fino 30 anni 143 167 175 169 182
Da 31 a 50 anni 925 958 967 990 998
Da 51 a 70 anni 845 887 933 960 1018
Oltre 71 anni 273 298 314 302 334
Società 48 47 45 47 49
Totale 2.234 2.357 2.434 2.468 2.581

www.cr-avaldisole.net  info@cr-avaldisole.net

Soci per natura giuridica 2003 2004 2005 2006 2007
Maschi 1.817 1.911 1.960 1.953 2.028
Femmine 369 399 429 468 504
Società 48 47 45 47 49
Totale 2.234 2.357 2.434 2.468 2.581

Soci per natura giuridica

Femmine

19,53%

Società

1,90%

Maschi

78,57%

Soci per età

Fino 30 anni
7,05%

Da 31 a 50 anni
38,67%

Da 51 a 70 anni
39,44%

Società
1,90%

Oltre 71 anni
12,94%

Il Patrimonio 
Il Patrimonio è l’elemento fondamentale di redditività ed è in-
dispensabile ai fini della normativa di Vigilanza per poter con-
seguire una più ampia operatività. È la base di calcolo degli 
indici che la Cassa Rurale deve rispettare per poter opera-

Ma perché “Farsi Socio?”
È una domanda che spesso i nostri Clienti ci pongono.
I Soci sono il vero Patrimonio della Cassa Rurale, sono i 
proprietari dell’impresa, i primi Clienti e dunque la colon-
na portante dell’operatività, nonché i “testimoni dell’impre-
sa”.
>	 Farsi Socio per scoprire che la Cassa Rurale è differen-

te, perché mette al primo posto le persone.
>	 Farsi Socio per appartenere ad un’istituzione radicata 

da oltre un secolo nel tessuto sociale ed economico del 
territorio.

>	 Farsi Socio per impegnarsi insieme alla tua Banca a dif-
fondere i valori della solidarietà e della mutualità, con 
la consapevolezza che la Banca stessa reinveste la ric-
chezza prodotta a beneficio del territorio in cui abiti, vivi 
e lavori.

>	 Farsi Socio per operare con un’azienda che si distingue 
per il suo orientamento al sociale.

>	 Farsi Socio per comunicare più facilmente con la tua 
Banca, sentendoti parte integrante.

>	 Farsi Socio per poter partecipare, come proprietario, al-
le Assemblee sociali.

>	 Farsi Socio per poter usufruire delle agevolazioni, dei 
servizi e delle opportunità che la Banca riserva ai propri 
Soci.

>	 Farsi Socio per fare in modo che la Cassa Rurale pos-
sa sempre rispettare i limiti normativi che ne impongo-
no l’operatività prevalente a favore dei Soci.

Attualmente la quota di ammissione a Socio è pari a E 
70,00 (10 azioni da E 2,58 + E 44,20 di sovrapprezzo).

A fine 2007 la raccolta da Soci persone fisiche, comprese le 
cointestazioni nelle quali sia presente almeno un socio, è di 
124 milioni di euro, pari al 42,58% della raccolta totale, men-
tre gli impieghi sono di 32 milioni di euro, pari al 14,04% de-

gli impieghi totali. La raccolta da società socie della Cassa 
Rurale è pari a € 1.256.000 (0,44% del totale) mentre gli im-
pieghi sono pari a € 14.600.000 (6,41% del totale).

re correttamente ed ogni anno si incrementa a fronte dell’ac-
cantonamento degli utili. Il processo evolutivo del Patrimonio 
di Vigilanza dal 2001 è evidenziato nella tabella e nel grafi-
co seguente.
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Patrimonio di VigilanzaAnno Patrimonio di Vigilanza

2001 E 28.259.000,00 

2002 E 29.679.721,00 

2003 E 31.143.502,00 

2004 E 32.480.642,00 

2005 E 32.905.112,00 

2006 E 34.690.228,00 

2007 E 37.900.191,00 

Il valore per i Clienti

Nel Piano Strategico 2007-2009, la 
Cassa Rurale ha ribadito la volontà di 
“prendersi cura sempre maggiormente 
dei Clienti che ad essa fanno riferimen-
to”. La Cassa Rurale, a questo scopo, 
si impegna a valorizzare la Clientela, ad 
accrescere la qualità della relazione e a 
rinnovare e rendere sempre più concor-
renziali i prodotti offerti. La Cassa Rurale 
intende rafforzare il rapporto di fiducia 
che la lega ai propri Clienti, diventando 
sempre più un loro valido supporto. La 
Cassa Rurale deve continuare ad esse-
re l’Istituto Bancario di riferimento. La 
nostra rete commerciale sul territorio è 
attualmente composta da 11 sportelli a 
tempo pieno e 3 sportelli stagionali di-
stribuiti in 8 comuni della Val di Sole e 
nel comune bresciano di Ponte di Le-
gno. Nel 2007 abbiamo acquisito il ser-
vizio di Tesoreria del Comune di Peio, 
portando a 22 gli Enti che si avvalgono 
del servizio, ciò a sottolineare l’impegno 
che la Cassa Rurale riversa nell’ambito 
territoriale e l’importanza che riveste nel 
contesto socio-economico. 
Al 31 dicembre i clienti della Cassa Ru-
rale che hanno almeno un conto cor-
rente o un deposito nominativo sono 
8.014, di cui 6.636 “famiglie consuma-
trici”. I rapporti di conto corrente sono 
7.660, con un incremento netto rispet-
to al 2006 di 318 unità (+ 4,34%); sono 

490 i conti “pacchetto” (Music – Rock 
– Pop - Folk), 80 i “Primoconto” e 195 
i “Conto Università”. Notevole interesse 
è stato dimostrato da parte della cliente-
la per l’utilizzo di prodotti informatici: le 
tessere bancomat sono 4.207, con un 
rapporto del 54,92% sul totale dei conti 
correnti; le carte Prepagate sono 321 e 
266 le Carte in Cooperazione. Nel 2007, 
i nostri clienti hanno effettuato 55.186 
prelievi bancomat c/o nostri sportelli e 
25.315 sugli ATM di altri istituti, utiliz-
zando mediamente il bancomat 19 vol-
te; le operazioni per pagamento di ac-
quisti tramite PagoBancomat sono stati 
98.805, per una media di 23 utilizzi. Le 
postazioni di Internet Banking attive a 
fine anno sono 865, rispetto alle 673 di 
fine 2006; nel corso dell’anno sono au-

Anno Raccolta diretta Raccolta indiretta Raccolta totale % y/y
2001 € 162.582,00 € 48.214,00 € 210.796,00 ===
2002 € 157.536,00 € 48.911,00 € 206.447,00 -2,06%
2003 € 177.924,00 € 45.293,00 € 223.217,00 8,12%
2004 € 199.229,00 € 40.119,00 € 239.348,00 7,23%
2005 € 210.153,00 € 48.388,00 € 258.541,00 8,02%
2006 € 219.170,00 € 55.172,00 € 274.342,00 6,11%
2007 € 230.745,00 € 60.480,00 € 291.225,00 6,15%

Raccolta 2001- 2007
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Raccolta diretta Raccolta indiretta Raccolta totale

mentati i clienti che utilizzano il servi-
zio per effettuare operazioni di bonifi-
co, presentazione e pagamento effetti e 
non solamente per effettuare semplici 
interrogazioni dell’estratto conto.
La già menzionata capillare presenza 
sul territorio ci consente di essere vicini 
alle necessità di ognuno e i numeri del-
la raccolta e degli impieghi di seguito 
esposti sono la prova della fiducia ripo-
sta dai Clienti nella loro Cassa Rurale.

La Raccolta
La raccolta totale a fine 2007 si attesta 
a € 291.225.000 con un + 6,15% ri-
spetto al 2006 e + 38,15% rispetto al 
2001. I dati sono evidenziati nelle tabel-
le e nei grafici seguenti (in migliaia di 
euro).
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Raccolta diretta 2007
Conti correnti € 86.735,00 37,59%
Depositi risp. € 26.783,00 11,61%
Certificati dep. € 4.367,00 1,89%
Obbligazioni € 102.822,00 44,56%
P.c.t. € 10.038,00 4,35%

Raccolta indiretta 2007
Titoli € 31.008,00 51,27%
Gestioni € 15.620,00 25,83%
Fondi € 13.852,00 22,90%

Gli impieghi
Gli impieghi a fine 2007 hanno raggiunto la ragguardevole ci-
fra di € 228.025.000, con un incremento del 8,37% rispet-

Impieghi 2001 - 2007
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Anno Impieghi % y/y
2001 € 113.430,00 ===
2002 € 138.123,00 21,77%
2003 € 155.192,00 12,36%
2004 € 175.402,00 13,02%
2005 € 186.743,00 6,47%
2006 € 210.412,00 12,67%
2007 € 228.025,00 8,37%

Impieghi 2007
Conti correnti € 46.849,00 20,55%
Anticipi s.b.f. € 8.912,00 3,91%
Mutui e sovvenzioni € 168.312,00 73,81%
Sofferenze € 3.952,00 1,73%

Impieghi 2007

Conti correnti
20,55%

Anticipi s.b.f.
3,91%

Mutui e sovvenz.
73,81%

Sofferenze 
1,73%

to al 2006, e sono più che raddoppiati rispetto a fine 2001, 
come evidenziato nelle tabelle e nei grafici riportati di seguito 
(in migliaia di euro).

Raccolta diretta 2007

Conti correnti
37,59%

Depositi risp.
11,61%

Certificati dep.
1,89%

Obbligazioni
44,56%

P.c.t.
4,35%

Raccolta indiretta 2007

Titoli 
51,27%

Gestioni
25,83%

Fondi
22,90%

Il valore per i Collaboratori

Le persone sono la vera forza della nostra Cassa Rurale; so-
no loro che fanno la differenza. Senza di loro ci sarebbero so-
lo delle belle strategie e dei bei progetti senza anima. Solo un 
collaboratore che vive i valori del Credito Cooperativo e co-
nosce il territorio e la gente è in grado di assicurare la riusci-
ta dei progetti che la nostra Cassa si è prefissata. Il successo 
delle nostre azioni dipende dalla condivisione degli obietti-

vi e dall’unione delle forze dei singoli per il raggiungimento 
degli obiettivi del gruppo. In questi ultimi anni, ed anche og-
gi, assistiamo ad una continua evoluzione del sistema Ban-
cario, dei prodotti e dei rischi connessi all’attività prestata. È 
quindi necessario un continuo aggiornamento professionale e 
la formazione diventa di conseguenza un elemento pregnan-
te e costante dell’attività. Per questo, nel corso del 2007, la 
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Cassa Rurale ha investito denaro e risorse per far crescere 
e valorizzare i propri collaboratori effettuando complessiva-
mente 2.041 ore di formazione ed impiegando risorse per € 
38.525,00. Al personale sono stati destinati € 2.810.000,00 
per stipendi, oneri sociali e TFR. Al 31 dicembre, i dipenden-

ti della Cassa Rurale erano 46: 15 femmine (33%) con un’età 
media di 36,3 anni e 31 maschi (67%) con un’età media di 
42,1 anni. L’anzianità media di servizio è di 13,6 anni. 
L’organigramma della Cassa Rurale è attualmente il seguente 
(in neretto i responsabili dei vari uffici o filiali).

Direzione: 	 Gino Berti	 Sportello Mezzana:	 Tito Mezzena
Commerciale: 	 Marco Costanzi		  Jenny Daldoss
Organizzazione e controlli:	 Emilio Comina	 Sportello Pellizzano:	 Giovanni Bertolini
			   Stefano Dalla Valle
Area Crediti: 	 Stefano Carolli (Vicedirettore)	 Sportello Fucine:	 Emanuela Albasini
	 Roberta Canella		  Davide Albasini
	 Livia Fezzi	 Sportello Peio:	 Fernando Panizza
	 Floriano Vicenzi	 Sportello Cogolo:	 Renzo Dezulian
			   Gino Zalla
Contabilità:	 Fausto Bresadola 		  Maurizio Bisoffi
	 Annalisa Dell’Eva		  Cornelia Bezzi
		  Sportello Commezzadura:	 Matteo Redolfi
Finanza:	 Flavio Ravelli		  Michela Gallina
	 Renzo Martinelli	 Sportello Dimaro:	 Antonio Santini
			   Roberto Dalla Serra
CED:	 Diego Podetti		  Cristina Dell’Eva
Incassi e Pagamenti:	 Dario Brida		  Katia Marsiglia
	 Sara Giuffrida	 Sportello Monclasico:	 Graziano Dalla Serra
			   Manuela Rosani
Estero:	 Otello Piazza	 Sportello Vermiglio:	 Paolo Delpero
Tesoreria Enti:	 Rino Dalla Valle 		  Tiziano Dossi
			   Annamaria Callegari
Segreteria	 Sabrina Cavallari	 Sportello Passo Tonale:	 Ivano Pezzani
Centralino:	 Renato Ravelli		  Adriano Delpero
		  Sportello Ponte di Legno:	 Vincenzo Donina
Assenti:	 Raffaella Podetti		  Mirko Veclani
	 Martina Albasini		  Daniela Longhi

Il valore per i Fornitori

La Cassa Rurale per lo svolgimento della propria attività, co-
me ogni altra azienda, acquista beni e servizi rivolgendosi a 
diversi Fornitori. Essi vengono scelti per la loro professionali-
tà, affidabilità, qualità e convenienza. Per la fornitura dei ser-
vizi bancari, la Cassa si avvale di numerosi “fornitori di si-
stema”, facenti parte del mondo del Credito Cooperativo; in 
particolare la Federazione Trentina della Cooperazione, Cassa 

Centrale Banca, Phoenix Informatica Bancaria S.p.a., I.B.T. 
(Informatica Bancaria Trentina), S.I.B.T. (Servizi Informatici 
Bancari Trentini), CISCRA, Formazione Lavoro, N.C.R.. Nel-
lo stesso tempo, la Cassa Rurale cerca di effettuare i propri 
acquisti da aziende locali della Val di Sole. Nel 2007, la Cas-
sa Rurale ha avuto rapporti con 261 fornitori, per un totale di 
1.127 fatture ricevute. 

Il valore per la Comunità

La Cassa Rurale Alta ValdiSole e Pejo 
anche nel 2007 ha evidenziato il pro-
prio ruolo di Banca di Credito Coope-
rativo radicata sul territorio, elargendo 
circa 291.000 euro ad associazioni ed 
enti locali e oltre 280.000 euro a favo-
re di Soci e Clienti sotto svariate forme.

associazioni sportive e ricreative (grup-
pi giovani, circoli pensionati, formazio-
ni musicali), enti locali e di promozio-
ne turistica del territorio, organismi di 
assistenza, prevenzione e soccorso, 
nonché a favore del mondo scolastico, 
agricolo (mostre zootecniche di valle), 

Nello specifico, 182 associazioni ed en-
ti, operanti nel territorio solandro e ca-
muno, hanno ricevuto l’appoggio eco-
nomico della Cassa Rurale.
Ben 291.312 euro sono stati erogati per 
la maggior parte quale sostegno all’at-
tività ordinaria di volontariato svolta da 
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CONTRIBUTI PER SETTORE
ANNO 2007

Importo Numero interventi % sul totale
Agricoltura 21.358,07 9 7,33%
Attività ricreative 17.160,00 37 5,89%
Cultura 22.268,00 16 7,64%
Enti Locali 7.610,00 7 2,61%
Enti Religiosi 3.400,00 5 1,17%
Interventi umanitari 7.130,00 6 2,45%
Protezione civile 16.960,27 13 5,82%
Scuola e istruzione 5.944,50 11 2,04%
Sport 100.672,00 38 34,56%
Turismo 73.800,00 12 25,33%
Volontariato 15.008,72 28 5,15%
TOTALE 291.311,56 182 100,00%

INIZIATIVE A FAVORE DI
Bambini e ragazzi 12.713,12 
Premi allo studio 23.950,00 
Correntisti "Conto Sereno" 66.489,14 
Assicurazioni gratuite 81.896,17 
Omaggistica, Assemblea e Gita 96.525,17 
TOTALE 281.573,60 

umanitario e religioso. Numerose an-
che le manifestazioni sponsorizzate, 
tra le quali primeggiano in ambito spor-
tivo la “12h Val di Sole by Night”, il “Val 
di Sole White Water Rally” di canoa, la 
preparazione dei Campionati Mondia-
li di MTB e Trials del 2008, i Giochi 
d’Estate e i percorsi di Nordic Walking, 
ed in ambito culturale l’Expo Noce di 
Mezzana, il Progetto Giovani dell’Alta e 
Bassa Val di Sole, il Comitato Scientifi-
co Nazionale di Micologia a Dimaro e i 
progetti europei dell’Istituto Compren-
sivo Alta Val di Sole.
Altri 281.574 euro sono stati impiegati 
a favore di Clienti e Soci, per l’acquisto 
di omaggistica di vario tipo (agende, 
calendari, penne, block, e quant’altro), 
per il pranzo assembleare e l’omaggio 
ai Soci, per la proposta e il manteni-
mento degli impegni assunti in speci-
fiche campagne di marketing e assicu-
razioni gratuite sui conti correnti.
Continuano con successo, infatti, la 
campagna “Conto Sereno”, con l’of-
ferta di abbonamenti a quotidiani e di 
assicurazioni ospedaliere per i pen-
sionati che accreditano la pensione in 
conto corrente, e la campagna “Nuo-
vi Nati”, legata all’apertura dei libretti 
a risparmio e l’omaggio ai nuovi piccoli 

Clienti di “RisparmioLandia”. Aumen-
tano i giovani correntisti di Primocon-
to e Conto Università che, con l’apertu-
ra del conto a loro dedicato, oltre ad un 
tasso favorevole, ottengono agevolazio-
ni per acquisti in determinati esercizi 
commerciali, e vengono assicurati gra-

tuitamente con apposite polizze perso-
nalizzate. Ancora attiva la copertura as-
sicurativa gratuita di tutti i rapporti dei 
nostri correntisti in caso di morte acci-
dentale e di infortunio permanente, ma 
anche contro furto e clonazione di car-
te di debito e credito.

Associazione Pescatori Solandri

La Cassa Rurale premia lo studio Festa dell’Anziano Pellizzano

Comitato Internazionale Micologia

Iniziative sponsorizzate
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Soccorso Alpino Vermiglio

Gruppo alpini Presson Gruppo Folkloristico “El Guindol”

Giochi d’estate

Gruppo Sportivo Monte Giner

Gymnastic Team Val di Sole Polisportiva Vermiglio - La Sgabanada 

GS Valpejo

Promotur Pejo Gita Sociale 2007
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SCI CLUB VERMIGLIO-TONALE
Cinquant’anni di passione per lo sport, 
d’impegno e di sacrifici da parte di atle-
ti e dirigenti. Lo Sci Club Vermiglio To-
nale festeggia quest’anno i suoi «pri-
mi» cinquant’anni, anche se in realtà la 
storia inizia prima del 1957 e precisa-
mente nel 1933, quando si ha memo-
ria della fondazione del gruppo vermi-
gliano dello Sci Club Cai-Sat. Nel 1957 
nasce ufficialmente lo Sci Club Tonale 
affiliato Fisi (nome che cambierà tre vol-
te fino all’odierno Sci Club Vermiglio-To-
nale), con l’ingegner Giongo come pri-
mo Presidente. Da allora e fino ai giorni 
nostri, lo Sci Club ha formato bambini 

La parola alle Associazioni

SAT PEIO
Nel 1962 alcuni Soci di Peio, tesserati 
per la Sezione SAT Alta Val di Sole chie-
sero alla SAT Centrale di poter formare 
una Sezione autonoma a Peio e tale au-
torizzazione venne concessa il 6 luglio 
con la denominazione “SAT Alta Val di 
Peio”. A Cogolo esisteva da una deci-
na d’anni la Sezione SAT Cevedale, gui-
data da Rino Matteo Groaz che era però 
ridotta a pochi soci. Fu così che ven-
ne creata un’unica Sezione denominata 
SAT Val di Peio e poi più semplicemen-
te SAT Peio sotto la presidenza di Re-
nato Vicenzi. La Sezione decise anche 
di “prendere in consegna” e sistema-
re l’area del cimitero militare di S.Rocco 
trasformandola nel “Parco degli Alpini-
sti”; da alcuni anni la prima domenica 
di maggio la Sezione dedica la giornata 
alla pulizia e sistemazione di tale luogo. 
La Sezione in questi ultimi anni ha ritro-
vato vigore e voglia di fare; la compagi-
ne sociale ha visto un notevole aumento 

di Soci e il coinvolgimento di numero-
si giovani: oggi con 213 Soci, di cui 56 
giovani, è la più numerosa associazione 
della Valletta. In questi ultimi anni, l’atti-
vità ha spaziato da escursioni di ridotta 
difficoltà ad escursioni più impegnative 
(Monte Rosa, Gran Paradiso, Gran Zeb-
rù, Palla Bianca ecc…), a visite culturali 
di notevole interesse come ad esempio 
le miniere della Val Ridanna o il Parco 
delle Dolomiti Bellunesi. L’impegno ha 
riguardato in particolare i giovani, con 
escursioni dedicate specificatamente a 
loro: la Val Grande, il “Sentiero dei fiori”, 
il “Burrone Giovanelli”, la fer-
rata del Rio Secco e la prima 
esperienza in alta quota del-
la scorsa estate con la traver-
sata Vioz-Cevedale. In queste 
ultime estati, abbiamo avuto 
ospiti anche illustri esponen-
ti del mondo dell’alpinismo: 
Jim Bridwell, Hans Kammer-
lander, Fausto Destefani, Ser-

e ragazzi e sfornato atleti di prim’ordi-
ne. Da ricordare l’atleta Omar Longhi, 
classe 1980, cresciuto nello Sci Club ed 
oggi nella Nazionale B-A, Luca Tresol-
di, vincitore della Coppa Italia categoria 
ragazzi 2006-2007, Isabel Silva e molti 
altri. Nella storia dello Sci Club, Fiorel-
la Panizza fu la prima atleta di Vermiglio 
ad entrare nella Nazionale B; tra gli uo-
mini, Michele Bulanti nella Nazionale A 
del gruppo Coppa del Mondo di slalom, 
Giorgio Gennaro, Cinto Zambotti, Bepi e 
Attilio Panizza, Sandro Gabrielli, Ivo Pa-
nizza e Natale Zambotti. Dalla fondazio-
ne ad oggi, si sono succeduti otto pre-
sidenti: dopo l’ingegner Giongo, Matteo 

Pezzani, Daniele Delpero («Tobia»), 
Giovanni Daldoss («Zanco»), Mario Va-
reschi, Fulvio Zambotti, Stefano Delpe-
ro e ad oggi ancora Mario Vareschi. At-
tualmente, lo Sci Club conta 150 iscritti 
e si occupa soprattutto della formazio-
ne dei più giovani, con 24 atleti baby e 
cuccioli e 18 allievi e ragazzi, mentre si 
è concluso positivamente il corso di sci 
che ha registrato 53 partecipanti. L’ulti-
ma stagione è stata intensa ed ha por-
tato buoni risultati, con l’organizzazio-
ne tra l’altro di due Super Giganti allievi 
e ragazzi con Trofeo Itas Assicurazio-
ni e Trofeo Cassa Rurale Alta ValdiSo-
le e Pejo nei mesi di gennaio e febbraio. 
Un ringraziamento va a tutti coloro che 
in questi anni hanno permesso allo Sci 
Club di crescere e andare avanti. Questi 
50 anni sono una tappa importante in 
vista di molte altre soddisfazioni future 
perché, come scrive il Presidente Mario 
Vareschi nel libretto celebrativo, “di pa-
gine indimenticabili dobbiamo scriverne 
ancora… e tante!”.

gio Martini, Tone Valeruz e Nives Meroi. 
La Sezione SAT è ormai nota per l’or-
ganizzazione del raduno scialpinistico 
in notturna “Ai piedi del Vioz”, che ne-
gli ultimi anni ha visto la partecipazione 
di più di 700 atleti. Per la sua organiz-
zazione e per il raduno estivo “Vertical 
Vioz” un partner importante e insostitu-
ibile è sicuramente la Cassa Rurale Al-
ta ValdiSole e Pejo, a cui va il nostro rin-
graziamento.

Presidente: Giambattista Framba
www.sat.tn.it/sezioni/peio.htm – peio@sat.tn.it

Presidente: Mario Vareschi
www.sciclubvermigliotonale.it


